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رمل ثاني -باكوس شارع مسجد الرحمة 


 بجوار مدرسة الصالحية الجديدة
ثاني شارع يمين الكوبري

مــحــــــمــــــــــول  :  00201227534896  
البــريـد الالـكـتـرونى  : Gabersaad100100@gmail.com
البيانات الشخصية الشخصية :- 
الاســـــــــــــــــــــــــــــــم   :   جابر سعد احمد عبد القادر المزين
الــــســــــــــــــــــــــــــــن   :   44 سنة 
تـاريـــخ الـمــيـــــــــــــلاد   :   16/6/1970

الجــنــســيـــــــــــــــــــــة   :    مصري
الحـــالـة الاجــتــمـاعيـــة   :    متزوج و يعــول 
جـهـة العـمـل الـسابــــقـة   :    بنك القاهرة
تــــاريـــخ الــتـعـيـيـــــــن   :   19 /9/1994
تــاريـخ تـرك الخــدمـــــة   :   1/10/2012
مــــدة الــخــبـــــــــــــــرة   :   18 سنة  

سـبـب تــرك الــخــدمـــــة  :   استقالة
اخــر مـنصـــب شــغــلـــه  :   مراقب 
البــيانــات  الــدراســيــة
1 -  بكارلويس تجاره دفعة 1992(تقدير جيد)جامعة اسكندرية 
2 -  دبلوم دراسات مصرفية 1997(تقدير جيد جدا)جامعه اسكندرية
3-يدرس حاليا ماجستير ادارة اعمال (تخصص بنوك)
دراســـات  اخـــــــــــرى:
1- دورات لغة انجليزية بالاكاديمية العربية للعلوم و التكنولوجيا 
2- دوارات في الحاسب الالي بالاكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا
3- دورة مايكرو سوفت اوفس 
4- شهاده Icdl من الاكاديمية البريطانية للغات و الحاسب الالي
دورات تخصصية في الاعمال المصرفية 
1  -  حاصل علي المركز الاول في العديد من الدورات في بنك القاهرة 
       (حسابات جارية –شهادات ايداع و اوراق مالية--كمبيالات )
    2  -  حاصل علي المركز الاول في دورة الاعمال المصرفية في البنك  

      المركزي المصرى

    3 -    دورة تدربيية  في مكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب
4 -  دورة تدربيية في  القروض المنتاهية الصغر

5 – دورة تدربيية في  الجوانب القانونية في الاعمال المصرفية

6 -   دورة تدربيية في الاعتمادات المستندية
7 -  دورة تدربيية في الائتمان المصرفي 

8 –دورة تدربيية في  التنمية البشرية و كيفيه التعامل مع الاخرين 

الاقسام التي عمل بها:-
1- اوعيه ادخارية 
2- شهادات الايداع و الاوراق المالية 
3- كمبيالات 
4- قروض تمويل المشروعات الصغيرة 
5- خدمة العملاء – اداري ائتمان 
6- ائتمان 
صفات شخصية-
1   -  القدرة علي العمل تحت ضغط
 2  -   القدرة علي تنظيم فريق عمل
 3  -  القدرة علي حل المشاكل
 4  -   القدرة علي قيادة فريق عمل  
Geber Ahmed Saad Abd-el-Kader Elmezin
Arab Republic of Egypt - Alexandria
Sand the second – Backus- Street Ramah mosque
Next to the new school Salehia
Second Street bridge right
Mobile: 00201227534896
Email: Gabersaad100100@gmail.com
Personal profile 
Name: Gaber  Saad Ahmed Abd-el-Kader Elmezin 
Age: 44years old 

Date of Birth: 16/06/1970 

Nationality: Egypt 

Marital Status: Married and reliable 

Previous employer: Bank of Cairo 

Date of Appointment: 19/09/1994 

Date of leaving the service: 1/10/2012 

The duration of Experience: 18 years 

Reason for leaving the service: resignation 

The last position he held: Financial Controller (Financial Manager)
Data Subjects 
1-Pkarloas boost trade in 1992 (a good estimate), the University of Alexandria 
2-Diploma in Banking Studies in 1997 (a very good estimate), the 
University of Alexandria
Studying Master of Business Administration -3 
Other studies
1-English courses in the Arab Academy for Science and Technology 

2-vanes in the computer in the Arab Academy for Science and Technology 

3-Micro cycle should Offs 

4-Certificate Icdl of the British Academy of Languages ​​and Computer Science 

Specialized courses in Business Banking 

1-holds first place in many of the courses in the Bank of Cairo 

       (Current accounts - certificates of deposit and securities - billsholds first place in the cycle of banking in the bank 2-
      Egyptian Central 

    3-Tdrpieh cycle in the fight against money laundering and financing of terrorism 

4- Tdrpieh cycle in micro-loans Almntaheh 

5-Tdrpieh cycle in the legal aspects of the banking business 

6- Tdrpieh Cycle in documentary credits 

7-Tdrpieh cycle in bank credit 

8-Tdrpieh cycle in human development and how to deal with others 

Departments that work out: - 

1-current accounts and saving coffers 

2-certificates of deposit and securities 

 Bills 3-
4-loans financing small projects 

5-Customer Service - administrative credit 

6-Credit 

Personal qualities 
1-The ability to work under pressure 

 2-The ability to organize team work 

 3-The ability to solve problems 

  4-The ability to lead a team work
